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RED GLOBAL
de APRENDIZAJES

ADAPTACION PARA ESTUDIANTES

Progresi()n del Aprendizaje Profundo: Colaboracion. Trabajar interdependientemente y con otros. Tomar decisiones importantes juntos,

aprender de otros y contribuir al aprendizaje de los demas.

Dimension Evidencia limitada Emergente En desarrollo Acelerado Competente

Trabajar de Cuando trabajo en una tarea | Puedo trabajar con otros para | Cuando trabajo en duplas o Puedo explicar como mi | Cuando trabajamos en grupo

manera grupal suelo trabajar solo en | poder completar exitosamente | en un grupo, nos ponemos grupo hace uso de encuentro maneras no sélo

interdependiente | lugar de trabajar junto con una tarea de equipo pero me de acuerdo en como todas nuestras de utilizar mis propias

en equipo mi equipo. Discuto algo del cuesta asegurarme que cada compartir tareas de manera | fortalezas de la mejor fortalezas y las de otros, sino
trabajo con mi equipo pero miembro del grupo pueda justa de forma tal que el manera posible para que logro construir sobre la
no discuto muchas de las contribuir equitativamente. grupo logre su mejor trabajo. | desarrollar una base de nuestras fortalezas y

solucion. Cada miembro

decisiones importantes. Las decisiones grupales Incluimos a todos los | X aprender nuevas habilidades.
. . claramente contribuyo . . .
importantes suelen ser miembros del grupo en la Y Entiendo la importancia de la

.. con el producto o .
tomadas por uno o dos toma de decisiones o toma de decisiones grupales
. . solucién final.

miembros en lugar de ser importantes sobre la tarea. y me aseguro que todos los
tomadas por todo el grupo. miembros del equipo sean

capaces de contribuir a
nuestra solucion.
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Dimension

Trabajar con
otros como
equipo
(Competencias
interpersonales y
relacionadas con
el equipo)

Evidencia limitada

Puedo ayudar o trabajar en
tareas con otros pero no
suelo entender por qué
trabajamos juntos o la mejor
forma de hacerlo

Cuando trabajo en grupo soy
consciente de la meta o
solucién comun que queremos
alcanzar. Las decisiones claves
suelen ser tomadas por uno o
dos miembros del equipo en
lugar de ser tomadas por todo
el equipo.

Emergente En desarrollo

Trabajo bien con otros y
nuestro esfuerzo de equipo
hace la experiencia de
aprendizaje mas exitosa.
Hablo y escucho a los
miembros de mi equipo y
acordamos sobre la
planificacién y los resultados

deseados del grupo.

Entiendo y puedo
explicar claramente
cémo cada miembro
de mi equipo trabaja
en conjunto para
poder producir nuestro
mejor trabajo. Trabajo
con otros para resolver
conflictos y para
alcanzar metas
grupales. Soy un muy
buen oyente y me
aseguro que todas las
voces sean escuchadas
y apreciadas en
nuestra forma de
trabajar juntos.

Competente

Trabajo con otros miembros
del equipo para asegurarme
gue nuestro proceso
colaborativo es lo mas
efectivo posible. Me aseguro
que las ideas, conocimientos
y habilidades de todos sean
escuchadas y valoradas. Me
aseguro que nuestro trabajo
sea el mejor que pueda ser.
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Dimension

Acelerado

Emergente En desarrollo

Evidencia limitada Competente

Competencias
sociales,

emocionales e
interculturales

Estoy empezando a ver que
mi comportamiento impacta
en otros, pero aun me
cuesta ver las cosas desde la
perspectiva de los demas. A
veces me cuesta formar
relaciones positivas con los
miembros de mi equipo.

Estoy desarrollando una
mejor comprensién de quien
soy y qué me interesa. Veo
como mi comportamiento
afecta a otros y sé que las
personas pueden tener
sentimientos y opiniones
diferentes a los mios

Entiendo quien soy como
persona y por qué tengo mis
perspectivas. Escucho y
entiendo puntos de vista de
otras personas y valoro sus
perspectivas incluso si
difieren de la mia.

Tengo un fuerte
sentido de quien soy.
Comprendo
completamente mi
propia perspectiva y sé
como y por qué estas
difieren de otras.
Escucho las emociones
y puntos de vista de
otros y los uso para
mejorar mi propio
aprendizaje. En
equipos, trabajo en
formas que me ayudan
a crecer como
persona, y que
también ayudan a los
miembros de mi
equipo a crecer.

Mis habilidades sociales y
emocionales muestran que
tengo un fuerte sentido de
mi mismo y mi cultura. Me
comunico respetuosamente
con todos y formo relaciones
positivas con los miembros
de mi equipo. Entiendo los
puntos de vista de otras
personas y soy capaz de
cambiar mi comportamiento
después de escuchar a otros.
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Dimension

Acelerado

Emergente En desarrollo

Evidencia limitada Competente

Comprendiendo
amiequipoyla
resolucién de
problemas

(La gestion de la
dinamicay los
retos del
equipo)

Cuando trabajo en grupos
tengo problemas para
escuchar o aceptar puntos de
vista diferentes a los mios o
evito conflictos no
compartiendo mis ideas. Esto
afecta negativamente mi
equipo y nuestro trabajo.

Necesito ayuda para formar
relaciones positivas con los
miembros de mi grupo. Estoy
aprendiendo a manejar los
desacuerdos escuchando las
perspectivas de los demas,
pero tenemos dificultades
resolviendo nuestras
diferencias.

A menudo trabajo bien como
miembro de un equipo, pero a
veces necesito ayuda para
resolver problemas y desafios.
Comparto respetuosamente
mis puntos de vista y aprendo
de los puntos de vista de
otros. Estoy empezando a
entender por qué las personas
ven las cosas como las ven.

Entiendo mi punto de
vista y el de otrosy sé
qgue hay en nuestras
creencias.

Comparto mis puntos
de vista, y escucho y
aprendo de las
opiniones de otros sin
retrasar el progreso de
nuestro equipo

Entiendo firmemente mi
propio punto de vista y el
de otros, expreso
claramente mi perspectiva y
aprendo consistentemente
de otros. Respeto las
opiniones de los miembros
del grupo en formas que
nos ayudan a crecery
alcanzar nuestros objetivos

comunes.
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Dimension

Utilizando la
tecnologia para
aprender
(Apalancamient
o digital)

Evidencia limitada

Puedo utilizar algunas
tecnologias para colaborar
con otros.

Puedo utilizar la tecnologia
para trabajar con otros, que
de otra manera no podria
haber hecho.

Emergente En desarrollo

Utilizo la tecnologia para
trabajar con otros de
manera efectiva.

La tecnologia me permite
dar y recibir devoluciones
acerca de mi/nuestro
trabajo y mejorar
mi/nuestros productos o
resultados.

Acelerado

Puedo describir con
claridad cémo la
tecnologia mejora la
forma en que
trabajamos juntos,
como compartimos las
responsabilidades y
tomamos decisiones
acerca de aspectos
importantes de
nuestro trabajo.

Competente

Utilizo la tecnologia sin
esfuerzo para colaborar
efectivamente, trabajandoy
pensando de nuevas
maneras.

Puedo describir claramente
como la tecnologia mejora
nuestro aprendizaje
conjunto, y puedo usar lo
gue he aprendido acerca de
la colaboracién en
situaciones nuevas o
diferentes.
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