
	
  

	
  Collaboration.	
  Travailler	
  de	
  façon	
  interdépendante	
  et	
  avec	
  les	
  autres.	
  Prendre	
  des	
  décisions	
  importantes	
  ensemble,	
  apprendre	
  de	
  l’apprentissage	
  des	
  autres	
  et	
  y	
  contribuer.	
  
	
  

Dimension	
  	
  
	
  	
  
	
  	
  

Preuves	
  limitées	
  	
  

	
  	
  

Émergentes	
  

	
  	
  

En	
  voie	
  de	
  
développement	
  

	
  	
  

Accrues	
  

	
  	
  

Compétent	
  

	
  	
  
Travailler	
  les	
  uns	
  
avec	
  les	
  autres	
  en	
  
tant	
  qu’équipe	
  	
  
(travailler	
  de	
  

façon	
  
interdépendante	
  

en	
  équipe)	
  	
  

Lorsqu’il	
  s’agit	
  de	
  
collaborer	
  pour	
  
accomplir	
  une	
  tâche	
  en	
  
groupe,	
  je	
  travaille	
  
souvent	
  seul	
  plutôt	
  que	
  
de	
  travailler	
  ensemble	
  en	
  
tant	
  qu’équipe.	
  	
  
Je	
  discute	
  d’une	
  partie	
  
du	
  travail	
  avec	
  l’équipe,	
  
mais	
  je	
  ne	
  discute	
  pas	
  de	
  
nombreuses	
  décisions	
  
importantes.	
  	
  
	
  	
  
	
  	
  
	
  	
  

Je	
  peux	
  travailler	
  avec	
  
d’autres	
  pour	
  bien	
  
accomplir	
  un	
  travail	
  
d’équipe,	
  mais	
  nous	
  
avons	
  du	
  mal	
  à	
  nous	
  
assurer	
  que	
  chaque	
  
membre	
  du	
  groupe	
  à	
  
l’occasion	
  de	
  contribuer	
  
de	
  façon	
  équitable.	
  Les	
  
décisions	
  importantes	
  
sont	
  habituellement	
  
prises	
  par	
  un	
  ou	
  deux	
  
membres	
  du	
  groupe,	
  
plutôt	
  que	
  par	
  
l’ensemble	
  du	
  groupe.	
  	
  

Lorsque	
  je	
  travaille	
  en	
  paire	
  
ou	
  en	
  groupe,	
  nous	
  nous	
  
entendons	
  sur	
  la	
  répartition	
  
équitable	
  de	
  manière	
  à	
  nous	
  
assurer	
  que	
  le	
  groupe	
  
produit	
  le	
  meilleur	
  travail	
  
possible.	
  	
  	
  
Nous	
  faisons	
  participer	
  tous	
  
les	
  membres	
  du	
  groupe	
  à	
  la	
  
prise	
  de	
  décisions	
  
importantes	
  relativement	
  à	
  
la	
  tâche.	
  	
  	
  

J’arrive	
  à	
  expliquer	
  la	
  façon	
  
dont	
  mon	
  groupe	
  utilise	
  le	
  
mieux	
  possible	
  toutes	
  ses	
  
forces	
  pour	
  développer	
  sa	
  
solution.	
  Chaque	
  membre	
  de	
  
l’équipe	
  contribue	
  clairement	
  
au	
  produit	
  final	
  ou	
  à	
  la	
  
solution	
  finale.	
  	
  	
  

Lorsque	
  je	
  travaille	
  en	
  groupe,	
  je	
  
trouve	
  des	
  façons	
  de	
  recourir	
  non	
  
seulement	
  à	
  mes	
  forces	
  et	
  à	
  celles	
  
des	
  autres,	
  mais	
  aussi	
  de	
  prendre	
  
appui	
  sur	
  nos	
  forces	
  et	
  acquérir	
  
de	
  nouvelles	
  compétences.	
  	
  
Je	
  comprends	
  l’importance	
  de	
  la	
  
prise	
  de	
  décision	
  en	
  groupe	
  et	
  je	
  
m’assure	
  que	
  chaque	
  membre	
  de	
  
l’équipe	
  a	
  l’occasion	
  de	
  contribuer	
  
à	
  nos	
  solutions.	
  	
  

Compétences	
  
interpersonnelles	
  
et	
  liées	
  au	
  travail	
  

d’équipe	
  

Il	
  se	
  peut	
  que	
  j’aide	
  
d’autres	
  personnes	
  à	
  
accomplir	
  une	
  tâche	
  ou	
  
que	
  je	
  travaille	
  avec	
  eux,	
  
mais	
  souvent,	
  je	
  ne	
  
comprends	
  pas	
  pourquoi	
  
nous	
  travaillons	
  
ensemble	
  ou	
  quelle	
  est	
  
meilleure	
  façon	
  de	
  
procéder.	
  	
  

Lorsque	
  je	
  travaille	
  en	
  
groupe,	
  je	
  suis	
  conscient	
  
de	
  l’objectif	
  commun	
  ou	
  
de	
  la	
  solution	
  que	
  nous	
  
tentons	
  d’atteindre	
  
ensemble.	
  Les	
  décisions	
  
clés	
  du	
  groupe	
  sont	
  
souvent	
  prises	
  par	
  un	
  ou	
  
deux	
  membres	
  du	
  
groupe,	
  plutôt	
  que	
  par	
  
l’ensemble	
  du	
  groupe.	
  	
  	
  

Nous	
  travaillons	
  bien	
  
ensemble	
  et	
  les	
  efforts	
  de	
  
l’équipe	
  rendent	
  
l’expérience	
  encore	
  plus	
  
enrichissante.	
  Je	
  
m’entretiens	
  avec	
  les	
  
membres	
  de	
  mon	
  groupe	
  
et	
  je	
  les	
  écoute,	
  et	
  nous	
  
nous	
  entendons	
  sur	
  les	
  
plans	
  et	
  les	
  résultats	
  
souhaités	
  de	
  nos	
  efforts.	
  	
  

Je	
  comprends	
  et	
  je	
  peux	
  
expliquer	
  clairement	
  la	
  façon	
  
dont	
  chaque	
  membre	
  de	
  mon	
  
équipe	
  collabore	
  pour	
  
produire	
  le	
  meilleur	
  travail	
  
possible.	
  	
  
Je	
  collabore	
  avec	
  les	
  autres	
  
pour	
  régler	
  les	
  conflits	
  et	
  pour	
  
atteindre	
  les	
  objectifs	
  du	
  
groupe.	
  	
  
Je	
  sais	
  bien	
  écouter	
  et	
  je	
  
m’assure	
  que	
  la	
  voix	
  de	
  
chacun	
  est	
  entendue	
  et	
  
valorisée	
  lorsque	
  nous	
  
collaborons.	
  	
  

Je	
  travaille	
  avec	
  les	
  autres	
  
membres	
  de	
  mon	
  groupe	
  pour	
  
veiller	
  à	
  ce	
  que	
  notre	
  processus	
  
de	
  collaboration	
  soit	
  aussi	
  
efficace	
  que	
  possible.	
  Je	
  m’assure	
  
que	
  les	
  idées,	
  les	
  connaissances	
  
et	
  les	
  compétences	
  de	
  chacun	
  
sont	
  entendues	
  et	
  valorisées.	
  	
  
Je	
  m’assure	
  que	
  notre	
  travail	
  est	
  
le	
  meilleur	
  qui	
  soit.	
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  Collaboration.	
  Travailler	
  de	
  façon	
  interdépendante	
  et	
  avec	
  les	
  autres.	
  Prendre	
  des	
  décisions	
  importantes	
  ensemble,	
  apprendre	
  de	
  l’apprentissage	
  des	
  autres	
  et	
  y	
  contribuer.	
  
	
  

Dimension	
  	
  
	
  	
  
	
  	
  

Preuves	
  limitées	
  	
  

	
  	
  

Émergentes	
  

	
  	
  

En	
  voie	
  de	
  
développement	
  

	
  	
  

Accrues	
  

	
  	
  

Compétent	
  

	
  	
  
	
  	
  

	
  Compétences	
  
sociales,	
  

affectives	
  et	
  
interculturelles	
  	
  

Je	
  commence	
  à	
  voir	
  que	
  
mon	
  comportement	
  a	
  des	
  
effets	
  sur	
  les	
  autres,	
  mais	
  
j’ai	
  encore	
  du	
  mal	
  à	
  voir	
  
les	
  choses	
  du	
  point	
  de	
  vue	
  
des	
  autres.	
  J’ai	
  parfois	
  de	
  
la	
  difficulté	
  à	
  nouer	
  des	
  
relations	
  positives	
  avec	
  les	
  
membres	
  de	
  mon	
  groupe.	
  	
  	
  

Je	
  parviens	
  à	
  une	
  meilleure	
  
compréhension	
  de	
  qui	
  je	
  
suis	
  et	
  de	
  ce	
  qui	
  
m’intéresse.	
  Je	
  vois	
  les	
  
effets	
  de	
  mon	
  
comportement	
  sur	
  les	
  
autres	
  et	
  je	
  sais	
  que	
  les	
  
gens	
  peuvent	
  avoir	
  des	
  
opinions	
  et	
  des	
  sentiments	
  
différents	
  des	
  miens.	
  	
  

Je	
  comprends	
  qui	
  je	
  suis	
  en	
  tant	
  
que	
  personne	
  et	
  pourquoi	
  j’ai	
  
certains	
  points	
  de	
  vue.	
  	
  
J’entends	
  et	
  je	
  comprends	
  les	
  
points	
  de	
  vue	
  des	
  autres	
  et	
  je	
  
respecte	
  leurs	
  points	
  de	
  vue	
  
même	
  s’ils	
  sont	
  différents	
  des	
  
miens.	
  	
  	
  

J’ai	
  un	
  sens	
  profond	
  de	
  qui	
  je	
  
suis.	
  Je	
  comprends	
  très	
  bien	
  mes	
  
points	
  de	
  vue	
  et	
  je	
  sais	
  dans	
  
quelle	
  mesure	
  ils	
  sont	
  différents	
  
de	
  ceux	
  des	
  autres	
  et	
  pourquoi.	
  
J’entends	
  les	
  émotions	
  et	
  les	
  
points	
  de	
  vue	
  des	
  autres	
  et	
  je	
  
m’en	
  sers	
  pour	
  améliorer	
  mon	
  
propre	
  apprentissage.	
  En	
  équipe,	
  
je	
  travaille	
  de	
  manière	
  à	
  
contribuer	
  à	
  mon	
  
épanouissement	
  et	
  de	
  manière	
  à	
  
aider	
  les	
  autres	
  membres	
  de	
  mon	
  
équipe	
  à	
  s’épanouir	
  également.	
  	
  

Mes	
  compétences	
  sociales	
  et	
  affectives	
  
montrent	
  que	
  j’ai	
  une	
  forte	
  
connaissance	
  de	
  mon	
  identité	
  et	
  de	
  ma	
  
culture.	
  	
  
Je	
  communique	
  respectueusement	
  avec	
  
chacun	
  et	
  je	
  noue	
  des	
  relations	
  positives	
  
avec	
  les	
  membres	
  de	
  l’équipe.	
  	
  
Je	
  comprends	
  les	
  points	
  de	
  vue	
  d’autrui	
  
et	
  je	
  suis	
  capable	
  de	
  changer	
  mon	
  
comportement	
  après	
  avoir	
  entendu	
  ce	
  
que	
  les	
  autres	
  avaient	
  à	
  dire.	
  	
  	
  

Se	
  servir	
  de	
  la	
  
technologie	
  dans	
  
son	
  apprentissage	
  	
  

(exploiter	
  
davantage	
  les	
  
technologies	
  
numériques)	
  	
  

	
  	
  

Je	
   peux	
   utiliser	
   certaines	
  
technologies	
   numériques	
  
dans	
  ma	
  collaboration	
  avec	
  
les	
  autres.	
  	
  
	
  	
  

Je	
   peux	
   me	
   servir	
   des	
  
technologies	
   numériques	
  
d’une	
  façon	
  dont	
  je	
  n’aurais	
  
pas	
   pu	
   le	
   faire	
   sans	
   ces	
  
technologies.	
  	
  	
  

J’utilise	
  les	
  technologies	
  
numériques	
  pour	
  travailler	
  
efficacement	
  avec	
  les	
  autres.	
  	
  
Les	
  technologies	
  me	
  
permettent	
  de	
  donner	
  et	
  de	
  
recevoir	
  une	
  rétroaction	
  sur	
  
mon	
  ou	
  notre	
  travail	
  et	
  
d’améliorer	
  mon	
  ou	
  nos	
  
produits	
  ou	
  résultats.	
  	
  	
  

Je	
  peux	
  décrire	
  clairement	
  la	
  
façon	
  dont	
  les	
  technologies	
  
améliorent	
  notre	
  collaboration,	
  la	
  
façon	
  dont	
  nous	
  partageons	
  les	
  
responsabilités	
  et	
  la	
  façon	
  dont	
  
nous	
  prenons	
  des	
  décisions	
  à	
  
l’égard	
  des	
  aspects	
  importants	
  de	
  
notre	
  travail.	
  	
  
	
  	
  
	
  	
  

J’utilise	
   sans	
   effort	
   les	
   technologies	
  
numériques	
   pour	
   collaborer	
   de	
   façon	
  
efficace,	
   en	
   faisant	
   preuve	
   de	
  
nouveauté	
   dans	
   mon	
   travail	
   et	
   mes	
  
réflexions.	
  	
  
Je	
  peux	
  décrire	
  clairement	
  la	
  façon	
  
dont	
  les	
  technologies	
  améliorent	
  la	
  
façon	
  dont	
  nous	
  apprenons	
  
ensemble,	
  et	
  je	
  peux	
  appliquer	
  à	
  de	
  
nouvelles	
  ou	
  différentes	
  situations	
  ce	
  
que	
  j’ai	
  appris	
  au	
  sujet	
  de	
  la	
  
collaboration.	
  	
  

Comprendre	
  mon	
  
équipe	
  et	
  

résoudre	
  des	
  
problèmes	
  	
  

(gestion	
  de	
  la	
  
dynamique	
  et	
  des	
  
défis	
  de	
  groupe)	
  	
  

Lorsque	
  je	
  travaille	
  en	
  
groupe,	
  j’ai	
  de	
  la	
  difficulté	
  à	
  
entendre	
  ou	
  accepter	
  des	
  
points	
  de	
  vue	
  qui	
  diffèrent	
  
des	
  miens	
  ou	
  j’évite	
  les	
  
conflits	
  en	
  ne	
  partageant	
  
pas	
  mes	
  points	
  de	
  vue.	
  Ceci	
  
a	
  un	
  effet	
  négatif	
  sur	
  mon	
  
équipe	
  et	
  notre	
  travail.	
  	
  

J’ai	
  besoin	
  d’aide	
  pour	
  
nouer	
  des	
  relations	
  
positives	
  avec	
  les	
  membres	
  
du	
  groupe.	
  	
  
J’apprends	
  à	
  régler	
  les	
  
désaccords	
  en	
  entendant	
  les	
  
points	
  de	
  vue	
  des	
  autres,	
  
mais	
  nous	
  éprouvons	
  de	
  la	
  
difficulté	
  à	
  surmonter	
  nos	
  
divergences	
  d’opinions.	
  	
  

Je	
  travaille	
  habituellement	
  bien	
  
en	
  équipe,	
  mais	
  parfois	
  j’ai	
  
besoin	
  d’aide	
  pour	
  résoudre	
  un	
  
problème	
  ou	
  surmonter	
  un	
  défi.	
  	
  
Je	
  partage	
  respectueusement	
  
mes	
  points	
  de	
  vue	
  et	
  
j’apprends	
  des	
  points	
  de	
  vue	
  
des	
  autres.	
  	
  
Je	
  commence	
  à	
  comprendre	
  
pourquoi	
  les	
  personnes	
  voient	
  
les	
  choses	
  comme	
  elles	
  les	
  
voient.	
  	
  

Je	
  comprends	
  mes	
  points	
  de	
  vue	
  
et	
  ceux	
  des	
  autres	
  et	
  je	
  sais	
  en	
  
quoi	
  consistent	
  nos	
  croyances.	
  	
  
Je	
  partage	
  mes	
  points	
  de	
  vue,	
  
j’écoute	
  les	
  points	
  de	
  vue	
  des	
  
autres	
  et	
  j’apprends	
  d’eux	
  sans	
  
entraver	
  la	
  progression	
  des	
  
travaux	
  de	
  l’équipe.	
  	
  

Je	
  comprends	
  très	
  bien	
  mes	
  points	
  
de	
  vue	
  et	
  ceux	
  des	
  autres,	
  j’exprime	
  
clairement	
  mes	
  points	
  de	
  vue	
  et	
  
j’apprends	
  toujours	
  de	
  l’expérience	
  
des	
  autres.	
  Je	
  respecte	
  les	
  opinions	
  
des	
  membres	
  du	
  groupe	
  de	
  manière	
  
à	
  favoriser	
  notre	
  épanouissement	
  et	
  
à	
  pouvoir	
  atteindre	
  notre	
  objectif	
  
commun.	
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