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Deep Learning Progression voor karakterontwikkeling
Leren om verdiepend te leren, gewapend met de essentiële sociale en emotionele karaktertrekken van zelfregulering, passie, 
vasthoudendheid, doorzettingsvermogen en veerkracht, het vermogen om leren een integraal onderdeel van het leven te 
maken, en om proactief resultaten voor zichzelf en anderen te realiseren. 

Dimensie Beperkt bewijs Ontluikend Ontwikkelend Versnellend Bekwaam
Zelfgestuurde 
leerlingen met 
een proactieve 
houding ten 
opzichte van 
het leven en 
leren leren

Leerlingen hebben veel 

hulp nodig wanneer zij een 

bepaalde Deep Learning-

ervaring aangeboden 

krijgen. Ze ontvangen liever 

een plan van aanpak dan 

dat ze dit zelf moeten 

maken.

Leerlingen hebben nog 

geen open houding ten 

opzichte van leren. 

Onder begeleiding ontwikkelen 

leerlingen vaardigheden rond 

plannen, keuzes maken en 

beslissingen nemen over hun 

leren. 

Leerlingen kunnen 

samenwerken met leraren om 

een onderwerp te kiezen en 

een gelegenheid te vinden of 

te creëren om te leren wat ze 

nodig hebben. 

Leerlingen beginnen fouten en 

feedback te beschouwen als 

een kans om te leren. 

Leerlingen laten een 

positieve kijk op leren zien; ze 

ontwikkelen een gevoel van 

zelfredzaamheid en interesse 

in prestaties. 

Leerlingen nemen steeds meer 

verantwoordelijkheid voor hun 

eigen leren, zowel als individu 

als binnen de groep.

Ze kunnen hun aanpak plannen, 

hun eigen voortgang bewaken 

en reflecteren op hun werk 

en de kwaliteit van hun werk 

verbeteren. 

Ze verwelkomen feedback als 

een kans om te leren en om 

zichzelf te verbeteren. 

Leerlingen laten een positieve 

kijk op leren zien en begrijpen 

dat de bereidheid om te leren 

tot prestaties leidt. 

Leerlingen zijn sterk in zelfregulatie, 

zelfreflectie en verantwoordelijkheid 

voor hun eigen leren. Ze kunnen 

effectief denken, beslissingen 

voor zichzelf nemen en 

verantwoordelijkheid nemen voor hun 

leren. 

Leerlingen zoeken indien nodig 

feedback en passen de huidige 

leerervaring aan of verbeteren de 

volgende leertaak. 

Leerlingen laten regelmatig een 

positieve leerhouding zien waarbij 

ze openstaan om te leren. Ze willen 

elke gelegenheid om te leren en 

presteren optimaal benutten. Ze leren 

de gedrevenheid om succesvol te 

zijn in balans te brengen met andere 

belangrijke aspecten van het leven.

Leerlingen zijn zeer efficiënt in het vinden en 

creëren van hun eigen leermogelijkheden, 

wat hen helpt om de kennis en vaardigheden 

op te bouwen die ze nodig hebben om 

succesvol te zijn en om waardevolle 

oplossingen te creëren.

Leerlingen zijn zelfgestuurde en 

zelfgereguleerde mede-leerders en 

-ontwerpers van het leerproces.

Leerlingen zoeken actief naar feedback en 

gebruiken deze om hun leerbenaderingen 

beter te begrijpen. 

Ze zien leren als een integraal onderdeel van 

het leven. Leerlingen delen hun positieve 

kijk met anderen en zijn gemotiveerd 

om hun best te doen, zelfs in uitdagende 

omstandigheden. Ze brengen hun gedreven-

heid om succesvol te zijn in balans met 

andere belangrijke aspecten van het leven.

Passie, 
vasthoudend-
heid, 
doorzettings-
vermogen en 
veerkracht 

Leerlingen raken 

ontmoedigd of geven het 

op wanneer ze worden 

geconfronteerd met 

uitdagingen, onverwachte 

problemen of negatieve 

feedback bij het voltooien 

van een taak, ervaring of 

actie. 

Dit heeft ernstige gevolgen 

voor hun vermogen om de 

uitdaging aan te gaan en 

een oplossing te vinden. 

Leerlingen hebben 

ondersteuning en 

aanmoediging nodig om 

met tegenslagen, negatieve 

feedback en moeilijke 

uitdagingen om te gaan. 

Ze beginnen passie en 

veerkracht te vertonen, maar 

hebben de neiging om het 

momentum te verliezen, als ze 

niet worden gesteund. 

Passie, vasthoudendheid, 

doorzettingsvermogen en 

veerkracht ontwikkelen zich in 

de manier waarop leerlingen 

hun Deep Learning-ervaring 

benaderen en voltooien en de 

manier waarop ze uitdagingen 

aangaan.

Grote tegenslagen en negatieve 

feedback vormen een grote 

uitdaging. Ze gaan goed om met 

kleine uitdagingen. Ze nemen 

de tijd om na te denken over 

nieuwe oplossingen totdat ze 

een doorbraak vinden.

Passie, vasthoudendheid en 

doorzettingsvermogen zijn duidelijk 

zichtbaar in de manier waarop 

leerlingen hun Deep Learning-taken 

benaderen en voltooien.

Bij grote tegenslagen of negatieve 

feedback nemen ze de tijd, reflecteren 

ze, passen ze zich indien nodig aan en 

onderzoeken ze het probleem totdat 

ze een doorbraak vinden. 

Leerlingen kunnen aangeven hoe en 

waarom deze karakter-eigenschappen 

essentieel zijn voor leven en werk. 

Passie, vasthoudendheid, doorzettings-

vermogen en veerkracht zijn sterk 

ontwikkeld bij leerlingen. 

Dit stelt hen in staat flexibel te zijn, door 

te werken en anderen te ondersteunen bij 

uitdagingen.

Feedback en uitdagingen worden opgezocht 

en gebruikt als een kans om te leren. 

Ze begrijpen dat deze karaktereigenschappen 

essentieel zijn voor het creëren van 

betekenisvolle verandering in het leven, het 

werk en de wereld.

Bron: Education in Motion (New Pedagogies for Deep Learning™), © 2019.

114
D

EEL III | Learn
in

g P
ro

gressio
n

s



Deep Learning Progression voor karakterontwikkeling (vervolgd)
Leren om verdiepend te leren, gewapend met de essentiële sociale en emotionele karaktertrekken van zelfregulering, passie, 
vasthoudendheid, doorzettingsvermogen en veerkracht, het vermogen om leren een integraal onderdeel van het leven te 
maken, en om proactief resultaten voor zichzelf en anderen te realiseren.

Dimensie Beperkt bewijs Ontluikend Ontwikkelend Versnellend Bekwaam
Empathie, 
compassie en 
integriteit in 
actie

Leerlingen begrijpen 

nog niet hoe empathie, 

compassie en integriteit 

van invloed zijn op 

leerinteracties en bredere 

contexten. 

Leerlingen beginnen te 

begrijpen hoe empathie, 

compassie en integriteit van 

invloed zijn op leerinteracties 

en bredere contexten. 

Leerlingen begrijpen vanuit 

persoonlijke ervaring hoe 

empathie, compassie en 

integriteit van invloed 

zijn op leerinteracties en 

bredere contexten. Ze 

zijn oprecht toegewijd om 

deze attitudeaspecten te 

ontwikkelen.

Leerlingen reflecteren en streven naar 

empathie, compassie en integriteit in 

alle aspecten van leren en leven. 

Leerlingen tonen een hoge mate van 

compassie, empathie en integriteit. Ze 

stellen hoge eisen aan zichzelf, zelfs als 

het niet wordt opgemerkt door anderen. 

Ze vormen een voorbeeld van oprechtheid, 

betrouwbaarheid, rechtvaardigheid en 

moed voor anderen, zelfs als dit lastig 

is. Ze ondernemen actie wanneer ze 

geconfronteerd worden met onrecht.

Krachtige inzet 
van digitale 
middelen

Leerlingen gebruiken 

sommige digitale middelen 

tijdens het leerproces, 

maar ze zien niet hoe dit 

hun leren en hun houding 

ten opzichte van leren kan 

ondersteunen. 

Leerlingen gebruiken 

digitale middelen tijdens 

hun leerproces. Ze beginnen 

digitale elementen te 

gebruiken om empathie, 

compassie en passie te 

ontwikkelen. 

Leerlingen gebruiken 

regelmatig digitale middelen 

om leren te bevorderen. Ze 

gebruiken digitale middelen om 

eigenschappen als empathie, 

compassie en passie te 

ontwikkelen. 

Leerlingen kunnen verwoorden hoe 

het gebruik van digitale middelen hun 

vermogen om te leren en te reflecteren 

verbetert en hoe dit bijdraagt aan de 

ontwikkeling van eigenschappen als 

empathie, compassie en passie. 

Leerlingen kiezen en gebruiken geschikte 

digitale platforms, hulpmiddelen en 

technologieën om het succes van hun 

leerdoelen en strategieën te definiëren en te 

volgen. 

Ze gebruiken digitale middelen om empathie, 

compassie en passie in anderen te 

ondersteunen. 
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