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Samenwerking  | Leerlingvriendelijke Deep Learning Progression
Met elkaar samenwerken, samen belangrijke beslissingen nemen en leren van en bijdragen aan het leren van anderen.

Dimensie Beperkt bewijs Ontluikend Ontwikkelend Versnellend Bekwaam

Met elkaar 
wederzijds 
samen-
werken als 
team

Wanneer ik aan een 

groepstaak werk, werk ik 

vaak alleen in plaats van 

samen te werken met mijn 

team.

Ik bespreek een deel van het 

werk met mijn team, maar 

de belangrijke beslissingen 

meestal niet.

Ik kan samenwerken met 

anderen om een teamtaak 

met succes te voltooien, maar 

ik vind het moeilijk om ervoor 

te zorgen dat elk groepslid 

evenveel kan bijdragen.

Belangrijke groepsbeslissingen 

worden meestal niet door de 

hele groep genomen, maar door 

één of twee groepsleden.

Als ik in tweetallen of in een 

groepje werk, spreken we 

af hoe we de taken eerlijk 

kunnen verdelen, zodat we 

samen de beste resultaten 

behalen. 

We betrekken alle 

groepsleden bij het nemen 

van belangrijke beslissingen 

over de taak. 

Ik kan uitleggen hoe mijn groepje 

al onze sterke punten op de best 

mogelijke manier gebruikt om tot een 

oplossing te komen. 

Elk groepslid draagt duidelijk bij aan het 

eindproduct of de oplossing.

Wanneer ik in een groepje werk, vind 

ik manieren om niet alleen de sterke 

punten van mijzelf en die van anderen te 

gebruiken, maar ook om voort te bouwen 

op onze sterke punten en nieuwe 

vaardigheden te leren.

Ik begrijp het belang van 

groepsbeslissingen en zorg ervoor dat 

alle groepsleden kunnen bijdragen aan 

onze oplossingen. 

Inter-
persoonlijke 
en team-
gerelateerde 
vaardigheden 

Ik werk samen met anderen 

aan taken, maar ik begrijp 

vaak niet waarom we 

samenwerken of wat de 

beste manier is om een taak 

aan te pakken.

Wanneer ik in groepsverband 

werk, ben ik me bewust van het 

gemeenschappelijke doel of de 

oplossing waar we allemaal aan 

werken.

Belangrijke groepsbeslissingen 

worden vaak niet door de hele 

groep genomen, maar door één 

of twee groepsleden. 

Ik werk goed samen 

met anderen en onze 

groepsinspanning maakt de 

leerervaring succesvoller.

Ik praat met en luister naar 

mijn groepsleden en we zijn 

het eens over plannen en 

gewenste resultaten. 

Ik begrijp en kan duidelijk uitleggen hoe 

elk lid van mijn groepje samenwerkt om 

de beste resultaten te behalen.

Ik werk samen met anderen om 

conflicten op te lossen en groepsdoelen 

te bereiken.

Ik kan heel goed luisteren en zorg 

ervoor dat ieders stem wordt gehoord 

en gewaardeerd in de manier waarop 

we samenwerken.

Ik zorg er samen met andere groepsleden 

voor dat ons samenwerkingsproces zo 

effectief mogelijk is.

Ik zorg ervoor dat ieders ideeën, kennis 

en vaardigheden worden gehoord en 

gewaardeerd.

Ik zorg ervoor dat we ons werk zo goed 

mogelijk doen.

Sociaal-
emotionele 
en 
interculturele 
vaardigheden 

Ik begin in te zien dat mijn 

gedrag invloed heeft op 

anderen, maar toch heb ik 

moeite om dingen vanuit het 

perspectief van anderen te 

zien.

Ik heb soms moeite om 

positieve relaties met mijn 

groepsleden aan te gaan. 

Ik ontwikkel een beter begrip 

van wie ik ben en waar mijn 

interesses liggen.

Ik zie hoe mijn gedrag anderen 

beïnvloedt en weet dat mensen 

andere gevoelens en meningen 

kunnen hebben. 

Ik ken mijn eigen standpunten 

en weet hoe en waarom 

ze verschillen van die van 

anderen.

Ik luister naar en begrijp de 

standpunten van andere 

mensen en ik heb respect 

voor hun standpunten, zelfs 

als ze verschillen van de 

mijne.

Ik ken mezelf goed.

Ik begrijp mijn eigen perspectieven 

volledig en weet hoe en waarom 

ze verschillen van die van anderen. 

Ik luister naar de emoties en 

perspectieven van anderen en gebruik 

ze om mijn leren te verbeteren.

In teams werk ik op manieren die me 

helpen groeien als persoon en die ook 

mijn teamleden helpen groeien.

Mijn sociale en emotionele vaardigheden 

laten zien dat ik mezelf en mijn cultuur 

goed ken.

Ik communiceer respectvol met 

iedereen en vorm positieve relaties met 

groepsleden.

Ik begrijp de standpunten van andere 

mensen en kan mijn gedrag aanpassen 

na anderen te hebben aangehoord.
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Samenwerking (vervolg)  | Leerlingvriendelijke Deep Learning Progression
Met elkaar samenwerken, samen belangrijke beslissingen nemen en leren van en bijdragen aan het leren van anderen.

Dimensie Beperkt bewijs Ontluikend Ontwikkelend Versnellend Bekwaam

Managen 
van team-
dynamica en 
uitdagingen 

Wanneer ik in groepsverband 

werk, heb ik moeite met het 

luisteren naar of accepteren 

van standpunten die 

verschillen van de mijne – of 

ik vermijd conflicten door 

mijn eigen ideeën niet te 

delen.

Dit heeft een negatieve 

invloed op mijn groepje en 

ons werk.

Ik heb hulp nodig bij het 

aangaan van positieve relaties 

met mijn groepsleden.

Ik leer omgaan met 

meningsverschillen door te 

luisteren naar de standpunten 

van anderen, maar we hebben 

moeite met het overbruggen 

van onze verschillen. 

Ik functioneer meestal 

goed als groepslid, maar 

heb soms hulp nodig bij het 

oplossen van problemen en 

uitdagingen.

Ik deel respectvol mijn 

standpunten en leer van de 

standpunten van anderen.

Ik begin te begrijpen waarom 

mensen de dingen zien zoals 

zij ze zien. 

Ik begrijp de standpunten van mijzelf 

en die van anderen en weet hoe onze 

overtuigingen gevormd worden.

Ik deel mijn eigen opvattingen en ik 

luister naar en leer van de opvattingen 

van anderen, zonder de voortgang van 

ons groepje tegen te houden.

Ik begrijp mijn eigen standpunten en die 

van anderen goed. Ik maak mijn eigen 

standpunten duidelijk en ik leer steeds 

weer van anderen.

Ik respecteer de meningen van 

groepsleden, wat ons helpt te groeien 

en ons gemeenschappelijke doel te 

bereiken. 

Technologie 
gebruiken om 
te leren
(Krachtige 
inzet van 
digitale 
middelen)

Ik ben in staat om sommige 

technologieën te gebruiken 

om samen te werken met 

anderen.

Ik ben in staat om technologie 

te gebruiken om met anderen 

samen te werken en om onze 

groep te monitoren.

Ik gebruik technologie om  

alleen te werken en samen te 

werken. Dankzij technologie 

kan ik de standpunten 

van anderen begrijpen en 

waarderen.

Ik kan duidelijk aangeven hoe 

technologie een positieve invloed heeft 

op hoe we samenwerken, hoe we 

verantwoordelijkheden delen en hoe 

we beslissingen nemen over belangrijke 

aspecten van ons werk.

Ik gebruik technologie om effectief en op 

nieuwe en verdiepende manieren samen 

te werken en na te denken. Technologie 

stelt me in staat om op manieren te 

werken die bij mijn behoeften passen. 

Dankzij technologie kunnen al onze 

groepsleden een belangrijke bijdrage 

leveren aan de taak.
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